
 

 

 Infirmier-ère à 70% - CDI  

Date d’entrée : 01.02.2026 

Délai de candidature : 31.12.2025 

Personne à contacter : Mme Corinne Rey, Responsable des soins 

 corinne.rey@marronniers.ch 

 

PRÉSENTATION DE L’EMS LES MARRONNIERS 

Accueillant et chaleureux, notre établissement est installé au cœur de la nature, à Chêne-

Bougeries. Plus de 90 collaborateurs mettent au quotidien leurs compétences au service de 

63 résidants qui résident dans des chambres individuelles. 

La qualité de l’accompagnement est au cœur de notre préoccupation, nous développons 

des stratégies communes à toutes nos équipes, une interdisciplinarité qui offre un 

accompagnement qualitatif à chacun de nos Résidants. 

Votre mission 

Au service du Projet de Vie Institutionnel, l’Assistance en Soins et Santé Communautaire est 

en charge de : 

▪ Mettre en place toutes les conditions visant à développer et favoriser la qualité de vie bio 

psycho sociale et spirituelle des Résidants et de leurs proches. 

▪ Pratiquer des soins correspondant aux besoins fondamentaux de chaque Résidant en 

respectant des critères de sécurité, de confort, d’efficacité, d’esthétisme, les normes et 

consignes établies (précautions standard etc.).  

▪ Aider, soutenir et accompagner les personnes âgées à vivre et traverser les périodes de 

crise que peuvent représenter le placement, l’acceptation des handicaps liés à l’âge ou à 

la maladie, les périodes de deuil liées aux pertes successives du domicile, des capacités 

physiques, psychologiques, intellectuelles ou mentales.  

▪ Organiser la visite hebdomadaire du Médecin-répondant. 

▪ Déléguer aux ASSC, aux aides-soignantes et aux auxiliaires, des soins à effectuer dans les 

limites de leurs compétences, les contrôler et les superviser. 

▪ Participer activement à la rééducation fonctionnelle des Résidants, en collaboration avec 

la Physiothérapeute et l’Ergothérapeute.  

▪ Accueillir, collaborer à l’instruction du personnel soignant en période d’intégration ou de 

formation.  

▪ Veiller à la mise en place, au suivi et à l’évaluation des Projets d’accompagnement des 

Résidants de son secteur. 

▪ Assurer, dans les périodes de fin de vie, des soins de qualité faisant référence aux règles et 

normes en vigueur dans ce domaine (réponses aux besoins physiques, psychologiques, 

sociaux et spirituels).  

▪ Appliquer les principes déontologiques liés à la profession infirmière.  

Vos compétences relationnelles 

▪ Capacité à travailler en équipe. 

▪ Capacité à communiquer avec assertivité. 

▪ Valoriser les capacités, ressources et le potentiel des Résidants en favorisant leur autonomie 

dans les actes de la vie quotidienne. 
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Vos compétences techniques  

▪ Sens de l’observation, capacité d’analyse et de synthèse. Gestion des situations complexes. 

▪ Sens de l’organisation. 

Profil recherché  

Formation 

▪ Diplôme de soins infirmiers suisse ou homologué par la Croix-Rouge Suisse. 

▪ Maîtrise de la langue française parlée et écrite. 

▪ Expérience en milieu gériatrique de 3 ans minimum. 

▪ CAS en démence (un atout). 

▪ Connaissance de base des outils informatiques (Word, Excel, Outlook),  

▪ Maitrise du logiciel SADIES, DIR 

▪ Bonne connaissance du réseau santé genevois. 

Expérience 

▪ Positionnement dans le rôle infirmier. 

▪ Flexibilité, travail le weekend, résistance physique. 

▪ Capacité à travailler au sein d’un environnement pluridisciplinaire. 

Spécificités 

▪ Travail en équipe, soins palliatifs, accompagnement de fin de vie. 

▪ Sens de l’observation, capacité d’analyse et de synthèse. 

▪ Respect de la personne âgée, de ses convictions et de ses valeurs. 

▪ Sens de l’organisation, capacité à prendre des décisions. 

▪ Connaissances de ses propres valeurs, de ses limites et recherche de développement. 

 

 

NOUS VOUS OFFRONS 

▪ Rémunération selon la grille des salaires de l’état de Genève. 

▪ Un plan de prévoyance attractif et modulable. 

▪ Des formations institutionnelles pluridisciplinaires de qualité. 

▪ Un poste au sein d’une équipe soudée. 

▪ Place de parking proposée ou accès direct aux transports publics. 

▪ Un bâtiment moderne, installé au cœur de la nature à Chêne-Bougeries. 

▪ Des repas à prix réduit pour les collaborateurs, une salle de de pause avec une cuisine, une 

terrasse extérieure et une salle de repos. 

▪ Un comité d’entreprise actif qui organise des évènements tout au long de l’année pour les 

collaborateurs. 

 

 

VOUS CORRESPONDEZ AU PROFIL RECHERCHÉ 

Vous êtes prêt-e à vous investir au sein d’une institution soucieuse du bien-être de ses Résidants 

et de ses collaborateurs, Vous êtes motivé-e, enthousiaste, attentif-ve et respectueux-se, alors 

Nous nous réjouissons de faire votre connaissance. 

Merci d'envoyer votre dossier de candidature avant le 31 décembre 2025 : 

▪ CV avec photo, Lettre de motivation, diplômes, certificats de travail et formation. 

▪ À Mme Corinne Rey, Responsable des soins :  corinne.rey@marronniers.ch 

▪ La confidentialité est garantie selon la nouvelle loi sur la protection des données. 
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